
 
  

 
 
“Ausbildung 4.0 – digital vernetzt!“                         „Ausbildung ahoi! – Segel setzen für Industrie 4.0“  

 
 

Im Rahmen der Woche der Ausbildung war unser Thema am 15.03.22 die Erreichbar-
keit der zukünftigen Fachkräfte und Vorstellung des betrieblichen Angebotes „Ab ins 
Klassenzimmer – Azubigewinnung an Schulen! “. 

 

Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle 
unserem Referenten Stefan Kloth. Er und 
seine Kolleginnen und Kollegen unter-
stützen Sie gerne bei weiteren Aktivitäten. 
Die Kontaktmöglichkeiten für Ihre Region 
finden Sie auf der folgenden Seite:  

https://www.hwk-flensburg.de/artikel/regionale-partnerschaft-schule-betrieb-
11,0,455.html 

 

Im Webseminar standen die Angebote der Handwerkskammer im Mittelpunkt, aber 
auch im Projekt Ausbildung ahoi! gibt es Möglichkeiten, den Kontakt zu Schulen 
herzustellen, z.B. mit dem digitalen Format ME-Berufe Live. Am Montag, den 14.03., 
stellten zwei Handwerksunternehmen (1 SHK-Betrieb, 1 Dachdecker) direkt auf den 
Baustellen ihre Arbeit und die Ausbildung vor. An den Bildschirmen und Tablets in der 
Friedrich-Junge-Schule saßen 120 Schüler, die so einen authentischen und sehr 
lebendigen Eindruck von den Berufen und vor allem von den Menschen dahinter 
erhalten konnten – ein großer Erfolg für beide Seiten. Gerne planen wir erneut – wenn 
Sie Interesse daran haben, dann melden Sie sich bei uns und wir organisieren alles 
Weitere. 

 

Wir aus den Teams in Kiel, Lübeck und Cloppenburg unterstützen Sie dabei, ihre freien 
Ausbildungsstellen und Praktika direkt in Schulen zu bewerben, damit Sie sich auf Ihre 
externen Kunden konzentrieren können und die „Hände frei haben“.  

 

https://www.hwk-flensburg.de/artikel/regionale-partnerschaft-schule-betrieb-11,0,455.html
https://www.hwk-flensburg.de/artikel/regionale-partnerschaft-schule-betrieb-11,0,455.html
mailto:skloth@hwk-luebeck.de


Herzlich Willkommen zum Onlineseminar 

„Ab ins Klassenzimmer – Azubigewinnung an Schulen “
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Ihre Gastgeber 

Technische Akademie Nord e.V. 

„Ausbildung ahoi! - Segel setzen für Industrie 4.0“

Handwerkskammer Lübeck

„Ausbildung 4.0 – digital vernetzt!“

www.hwk-luebeck.de/ausbildung4_0 www.ausbildungahoi.de

http://www.hwk-luebeck.de/ausbildung4_0
http://www.ausbildungahoi.de/
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Referent

Stefan Kloth
Regionale Partnerschaft Schule-Betrieb
Stadt Lübeck, Kreis Ostholstein, Kreis Segeberg, Kreis Stormarn
und Kreis Herzogtum Lauenburg

www.schule-betrieb-sh
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 Unterstützung der Schulen bei der Durchführung einer praxisnahen
und handlungsorientierten Berufsorientierung

 Schüler und Schülerin bei der Berufswahl und der Ausbildungsplatz-
suche individuell und zielorientiert unterstützen

 Stärkung der dualen Ausbildung durch praxisnahe und realistische 
Angebote und Informationen aus der Wirtschaft

 Betriebe bei der Entwicklung und Umsetzung eines modernen Azubi-
Marketing aktiv unterstützen – Fachkräftesicherung  

 Die „Ausbildungsqualität“ der Betriebe zeitgemäß verbessern und 
damit Ausbildungsabbrüche vermeiden  

Berufsorientierung – Duale Ausbildung – Azubigewinnung
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Demografischer Wandel Deutschland
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Gemeinschaftsschulen
Berufsfachschulen

Gymnasien

Jeder Schüler 

ist ein potentieller

zukünftiger

Auszubildender 

und 

jede Schülerin

eine potentielle

Zukünftige

Auszubildende
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Schüler

Schülerinnen

Lehrerschaft

Eltern

Zusammenarbeit in der „Beruflichen Orientierung

Betrieb

■ Betriebsvorstellung in der Schule

■ Betriebsbesuche

■ Elternarbeit

■ BO-Messen

■ Praxisbezug im Unterricht

■ Schnuppertage

■ Tag der offenen Tür

■ Betriebs Rallye   
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„Viele Jugendliche suchen sich ihren Ausbildungsplatz 

nicht mehr nach dem Beruf aus, sondern wollen in einen 

bestimmten Betrieb.“
Prof. Dr. Andreas Diettrich, Uni Rostock 

Früher und intensiver Kontakt zu Schülern und Schülerinnen = Kontakt zu potenziellen Auszubildenden

Steigerung der Unternehmensbekanntheit

Betrieb
Schüler*innen

Berufsorientierung

Eltern
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Betriebe
Auszubildende

Schulen
Schüler + Schülerinnen

Ideen – Angebote
Betriebsvideos – Ilias-Berufsfindungs-Plattform – Digitale Lehrstellenrallye



Videos:
Regionale Betriebe stellen sich vor
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 Betriebe können sich und ihre Ausbildungs-
berufe individuell vorstellen

 Die Videos werden in unterschiedlicher Form 
den Schulen zugänglich gemacht

 Schüler und Schülerinnen lernen Betriebe 
und Berufe aus ihrer Region kennen

Beispiel: Held Isolier Technik GmbH 



Regionale Partnerschaft Schule-Betrieb

Betriebe

Videos

Schule



Landwege e.V.

Druckguss Service Deutschland GmbH

Horst Persohn
Maler- und Lackierermeister

Elektro Haaker GmbH

Hörgeräte Hermanns GmbH

Marco Gülle
Friseurmeister

Autohaus Engler GmbH & C0. KG

Tischlerei Lopitz GbR

Schule an der Wakenitz

Albert-Schweitzer-Schule-Lübeck
Willy-Brandt Schule-Lübeck

3 Schulen
8. + 9. + 10. = ca. 400 S + S

8 Betriebe
Ca. 15 Ausbildungsberufe
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https://youtu.be/c-Dw-oxzR28

https://youtu.be/c-Dw-oxzR28
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■ Tipp:
Youtube HWK Lübeck 
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 Digitale Nachwuchsgewinnung über die eigne Webseite, 
Social Media Kanäle, digitale Praktikums- und Lehrstellenbörsen,…

 Schulen erhalten einen Stick mit den Videos zum Herunterladen

 Die Videos sind auf dem YouTube Kanal der HWK veröffentlich
https://www.youtube.com/channel/UCvmbJemFyM1TyKYWCCgf4Jw/videos

Tipp: Youtube HWK Lübeck eingeben

 Die Videos sind auf der „ILIAS-Berufsfindungs-Plattform“ zugänglich
https://lernen.hwk-luebeck.de

Verbreitung und Zugang der Videos

https://www.youtube.com/channel/UCvmbJemFyM1TyKYWCCgf4Jw/videos
https://lernen.hwk-luebeck.de/


ILIAS Berufsfindungsseite des Handwerks 
Zur digitalen Berufsfindung 

https://lernen.hwk-luebeck.de

https://lernen.hwk-luebeck.de/


ILIAS digitale Berufsorientierung 

■ Ausbildungsinteressierte https://lernen.hwk-luebeck.de

https://lernen.hwk-luebeck.de/


ILIAS -Berufsfindungsseite des Handwerks
Alles auf einen Blick
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Betriebsbesuche unter Pandemiebedingungen 

■ Durch die Pandemie waren Praktika und Betriebsbesuche nur sehr 
eingeschränkt möglich. 

Unser Ansatz:

■ Wenn die S + S nicht in die Betrieb kommen können, müssen 
die Betriebe in die Schule kommen, aber wie? 

Unsere Idee: 

■ Die Digitale Lehrstellenrallye 



 Die Vorstellung der Betriebe läuft in Form eines Interviews ab. Ausbilder*innen, 
Personaler*innen und/oder Auszubildende kommen zu Wort. 

 Es werden Werkzeuge, Maschinen, fertige Produkte
und/oder Prozesse gezeigt.

 Die Schüler und Schülerinnen können über den Chat 
Fragen stellen.

 Inzwischen haben 13 Rallyes stattgefunden. 
Etwa 850 S + S wurden erreicht. 40 Betriebe haben ca. 100 Berufe vorgestellt.    

LIVE Schaltung aus der Werkstatt in die Schule 



 Wir organisieren für Sie die digitale Übertragung

 Terminabsprache

 Technik-Check und Probedurchlauf
• Betrieben
• Schule

 Die Betriebe benötigen lediglich eine Webcam und ein 
Mikro

 Die Schulen benötigen nur einen Internetzugang. Die 
Beteiligung der Schüler*innen läuft über den Chat

LIVE Schaltung aus der Werkstatt in die Schule



Kurze Einführung für die LIVE Schaltung für die Schüler*innen

11.00 – 11.15 Uhr Christian Ottow
Anlagenmechaniker*in Sanitär Heizung Klimatechnik

11.20 – 11.35 Uhr Spiegelblank Reinigungsunternehmen 
Gebäudereiniger*in

11.40 – 11.55 Uhr Ernst Zwintzscher GmbH & Co. KG 
Tischler*in

11:55 – 12:00 Uhr Beratung zu Handwerksberufen und Bewerbertraining
Silja Drings

Moderation: Nadine Grün

Ablauf



09.00 – 09.15 Uhr Druckguss Service Deutschland 
Feinwerkmechanikerin

09:15 – 9:30 Uhr Autohaus Engler 
Kfz-Mechatronikerin

09.30 – 09.45 Uhr Verena Nissen
Zimmerin

09.45 – 09.58 Uhr Bäckerei Günther
Bäckerin

09:58 – 10:00 Uhr Beratung zu Handwerksberufen und Bewerbertraining
Kirsten Freermann

Moderation: Nadine Grün

Ablauf: Girlsday



Kurze Einführung für die LIVE Schaltung für die Schüler*innen

11.00 – 11.15 Uhr Steinke-Bartels Friseure Itzehoe 
Friseur

11.20 – 11.35 Uhr Landesverein für Innere Mission in Schleswig-Holstein
Pflegefachperson für generalistischer Ausbildung 

11.40 – 11.55 Uhr Bäckerei Günther
Bäckereifachverkäufer

11:55 – 12:00 Uhr Beratung zu Handwerksberufen und Bewerbertraining
Silja Drings

Moderation: Nadine Grün

Ablauf: Boysday



Videos – ILIAS – Digitale Lehrstellenrallye
nur in der Pandemie?

■ Videos können auch in Zukunft den S + S Betriebe und Berufe  
aus der Region näher bringen, z.B. für die Praktikumssuche 

■ Die ILIAS Lernplattform ist dauerhaft sehr gut geeignet S + S Einblicke 
ins Handwerk zu geben. 

■ Die Digitale Lehrstellenrallye bleibt ein gutes Instrument 
klassenübergreifend vielen S + S einen lebendigen Eindruck von
Betrieben und Berufen aus der Region zu vermitteln.    
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Zusammenarbeit in der „Beruflichen Orientierung

Sie wollen mit einer Schule zusammenarbeiten

 Welche Schule passt zu meinem Betrieb? Erreichbarkeit – Schulprofil – Bo Ansatz  

 Was habe ich anzubieten? Ausbildungsplätze – Praktikumsplätze – Messeauftritt   

 Extras? Schulbesuch – Unterrichtseinheit – Betriebsbesuch – Schnuppertag – Praxiseinheit

 Elternarbeit? Elternabende – Eltern im Betrieb

Gemeinsames Treffen um eine Zusammenarbeit abzusprechen. (Kooperationsvereinbarung)

Klare Absprachen – Verbindlichkeit – Ansprechpersonen – Auswertung   

Fachberater*in Regionale Partnerschaft Schule-Betrieb 
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Filterprinzip
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Beispiele für eine Zusammenarbeit Schule - Betrieb

 Elektrobetrieb: Schalttafel Physikunterricht

 Kaminbauer: Wärme – Energie + Kleine Praxisangebote 

 Dachdecker: Video – Rallye – Praxisangebot Schulhof

 Baufirma: Fitemobil



Kurze Tipps/Anregungen – BO als Querschnittsaufgabe:
Praxisbezüge zu großen Ideen oder Berufe im Wandel der Zeit

Energiewende/Friday for future/Nachhaltigkeit:

■ Kfz-Bereich: E-Autos – Hybridmotoren – Autonomes Fahren 

■ Elektrotechnik: Energiesparen – Energiegewinnung  

■ Wasser, Wärme, Luft, Kälte: Klimatechnik – Energieberatung

■ Brunnenbauer*in: Erdwärme

Dachdecker – Maurer – Tischler – Maler – Glaser 



ZDH – Deutsches Handwerksblatt - Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke

Friday for future + Handwerk – passt das wirklich?

„Die Politik vergisst den 

Fachkräftemangel“
DEUTSCHLAND HECHELT SEINEN KLIMASCHUTZZIELEN 

HINTERHER. DIE POLITIK WILL IHR ENGAGEMENT 

DESWEGEN DEUTLICH STEIGERN. DAS IST GUT, SAGT DAS 

ELEKTROHANDWERK. OHNE AUSREICHENDE FACHKRÄFTE 

SEI DAS ABER NICHT UMSETZBAR.



Zusammenarbeit von Betrieben/Gewerken/HWK

 Industriegebiete: Rallye – Praxistag – Schulbesuch
 Innungen

 Dachdeckerhandwerk – LBS-Dachdeckerhandwerk
Infomaterial – Betriebe in der Region 
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Praxiserfahrungen für S + S 

Tischlerhandwerk – Vorstellung in Schule – Fuchsbau – Betriebe in der Region 



Angebot zum Boysday in Lübeck

Friseur – nicer geht’s nicht

Constantin hat eine Ausbildung zum Friseur gemacht, seinen 
Meister oben drauf gepackt und ist jetzt sein eigener Chef im 
Salon „NICE“. 

Friseur ist ein Beruf wo Menschenkenntnis, Kreativität, Mode-
bewusstsein und handwerkliches Geschick gefragt sind.

6 Plätze



Angebot zum Girlsday in Lübeck

Tischlerin – Mit Holz arbeiten und leben!

Bei uns in der Tischlerei Fuchsbau wird nicht 

vielgeredet, sondern Lena legt mit euch gleich los.

Dann heißt es sägen, bohren, schleifen und fräsen 

bis ihr ein tolles Frühstücksbrett aus Holz 

getischlert habt.

Tischlerin ist ein Beruf mit Zukunft. 

Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis 

und Kreativität sind gefragt.

8 Plätze



Kristina Böttcher-Rath
Industrie- und Handelskammer zu Kiel
Telefon: 0431 / 5194-216
Mail: boettcher@kiel.ihk.de
Zuständigkeiten: Stadt Kiel, Stadt 
Neumünster, Kreis Pinneberg, Kreis 
Rendsburg-Eckernförde, Kreis Steinburg, 
Kreis Plön

Stefan Kloth
Handwerkskammer Lübeck
Telefon: 0451 / 1506-251
Mail: skloth@hwk-luebeck.de
Zuständigkeiten: Stadt Lübeck, Kreis 
Ostholstein, Kreis Segeberg, Kreis 
Stormarn und Kreis Herzogtum 
Lauenburg

Unsere Kontaktdaten
Wir betreuen das Projekt Regionale Partnerschaft Schule-Betrieb in Schleswig-Holstein.

mailto:skloth@hwk-luebeck.de
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Weitere Angebote

Passgenaue Besetzung

Kirsten Freermann

Telefon: 0451 15 06-136

Mobil:    0173 69 16 556

kfreermann@hwk-luebeck.de

Silja Drings

Telefon: 0431 666 563 - 811

Mobil:    0173  70 24 474

sdrings@hwk-luebeck.de

www.hwk-luebeck.de/hilfe-bei-der-azubisuche

www.hwk-luebeck.de/azubi-akademie

mailto:kfreermann@hwk-luebeck.de
mailto:kfreermann@hwk-luebeck.de
http://www.hwk-luebeck.de/hilfe-bei-der-azubisuche
http://www.hwk-luebeck.de/azubi-akademie
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VIELEN DANK FÜR IHR INTERESSE!

Die Veranstaltung ist hiermit beendet.

Wir stehen Ihnen jetzt noch für Fragen im 
Chat zur Verfügung.
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