
 
  
 

„Ausbildung ahoi! – Segel setzen für Industrie 4.0“  

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer an unserem (letzten) digitalen 
Stammtisch am 14.12.2022 mit dem Thema „Fachkräfte gewinnen und 
erfolgreich binden – auch für Handwerksbetriebe“ 

Wir bedanken uns bei Der Malerin Jessica Hansen und bei 
Fiete Mikschl, Berater zur Fachkräftesicherung in Kiel und 
Umgebung, für das Teilen ihrer Erfahrungen und Ideen.  

 

Laut Fiete Mikschl ist der Fachkräftemangel ein Teufelskreis. Gleichzeitig stellt er aus seiner 
langjährigen Beratungstätigkeit positiv die vielfältigen Umkehrmöglichkeiten dieses 
Kreises dar (s. Bild) und betont, dass jedes Unternehmen „... an jedem Punkt dieses 
Kreislaufs einsteigen kann!“ 

Wichtig ist: Einfach anfangen!  

Damit dieses „Anfangen“ wirklich einfach ist, gibt es 
jeder Menge externer Hilfen und Beratungsangebote., 
z.B. von Fiete Mikschl - Mail: fmikschl@kiwi-kiel.de; Tel: 
0172 1463102. 
 

Frau Hansen ist es mit viel Herzblut und Engagement 
gelungen, den Teufelskreis des Fachkräftemangels zu 
durchbrechen und umzukehren. Und sie hat gleich 

mehrere Einstiegspunkte gewählt:  

• Einführung einer flexiblen 4-Tage-Woche für einen Teil der Mitarbeitenden. Weiterhin 
gibt es Mitarbeitende, die bei ihrer gewohnten 5-Tage-Woche bleiben. Laut Frau 
Hansen wirkt sich diese Flexibilität positiv auf die Gesamtleistung aus, und das sehr 
schnell und spürbar. Das persönliche Wohlbefinden wird gestärkt und die Fehltage 
sinken messbar.  

• Fahrzeit ist Arbeitszeit und wird bezahlt, zusätzlich gibt es einen Fahrtkostenzuschuss  
• Die Mitarbeitenden erhalten einen monatlichen Beitrag zur freien Verfügung über das 

System SpendIT: https://www.spendit.de/spenditcard/  
• Investition in genügend Personal und in ein gut organisiertes Backoffice. 
• Für weitere Benefits siehe https://www.jessica-hansen.de/karriere  

Nach dem Motto „Tue Gutes und rede darüber!“ ist Die Malerin auch in den sozialen 
Netzwerken und in den Medien aktiv und kann sich nun vor Bewerbungen nicht mehr 
retten.  

Um diese oder ähnliche Ideen erfolgreich umzusetzen, braucht es eine gute Struktur, 
organisatorische Fähigkeiten und einen zugewandten Blick auf die Mitarbeitenden. 
Außerdem gelten für jeden Betrieb und jede Branche unterschiedliche 
Rahmenbedingungen und individuelle Voraussetzungen, z.B. funktioniert die 4-Tage-
Woche nicht in jeder Branche gleich gut.   
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„Ausbildung ahoi! – Segel setzen für Industrie 4.0“  

Wichtig:  Beziehen Sie die Mitarbeitenden von Anfang an mit ein und beteiligen Sie sie 
an den Entscheidungen. Nur wenn alle mit im Boot sind, kann das jeweilige 
Konzept ein Erfolg werden. 

Entscheidend ist es bei allen guten Ideen niemals den Blick auf das Ganze zu verlieren. 
Für einen frischen und objektiven Blick von außen gibt es externe Beratungsangebote, 
die z.T. kostenfrei sind. Details dazu finden Sie unten in der Tabelle. 

Neben Unterstützung und Begleitung bietet die Fachkräfteberatung auch Tipps und 
Hinweise zu vielfältigen Förderprogrammen für KMU, hier finden Sie auch Hilfe bei der 
Antragstellung und Begleitung in der Anwendung.  

Auch wir unterstützen Sie bei der Arbeit mit Ihren internen Kunden, damit Sie die „Hände 
frei haben“ für Ihre externen Kunden. Sollten Sie weitere Anregungen für uns haben, 
freuen wir uns sehr über Ihre Rückmeldung. 

 

Ihr Projekt-Team Ausbildung ahoi! 

 

Themen Ansprechpartner und Berater 

Jugendarbeitsschutzgesetz (zur 4-
Tage-Woche in der Ausbildung) 

Ausbildungsberater der Kammern: 

https://www.hwk-luebeck.de/ausbildung/fuer-
ausbildungsbetriebe.html 

https://www.ihk.de/schleswig-holstein/bildung/ausbildung/tipps/ki-
ausbildungsberater-berufe-1371730 

Fachkräfteberatung und 
Betriebsführung 

(auch Beratung zu 
Förderprogrammen) 

Fachkräfteberater: 

https://www.kielregion.de/news/details/neue-foerderprogramme-
fachkraefteberater-innen-informieren-unternehmensberater-innen/ 

https://www.hwk-
luebeck.de/betriebsfuehrung/fachkraefteberatung.html 

https://www.ihk.de/schleswig-
holstein/bildung/fackkraeftesicherung/beratungsnetzwerk-
fachkraeftesicherung-1686774 
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