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Die Qualifizierung ist modular und nach dem bundeseinheitlichen Modell zur Qualifizierung 

von Fachkräften für Arbeitssicherheit aufgebaut. 

Alle Unterrichtsmaterialien, Ihr Lernfortschritt, Werkzeuge, Beispielbetriebe und 

Lernerfolgskontrollen werden in der dafür konzipierten Sifa-Lernwelt abgebildet. 

 

1.) Im Zentrum der Sifa-Lernwelt steht der Park der Handlungssituationen. Dort sind, nach den 

fünf Lernfeldern geordnet, wesentliche Handlungssituationen einer Fachkraft für 
Arbeitssicherheit zusammengefasst. 
 
2.) Die Rolle der Fachkraft für Arbeitssicherheit kann im fiktiven Unternehmen „BeiSpiel" 

erprobt werden. Dieses enthält verschiedene Unternehmensbereiche, 

Gesprächsdokumentationen und ein Mitarbeiterportal. 

 

3.) Der Praxisbereich dient der Vorbereitung, Planung und Durchführung des Praktikums. Zu 

jedem Praktikum sind relevante Informationen und Rahmenbedingungen hinterlegt. 

 

4.) Die Bibliothek bietet Zugang zu allen aktuellen Lernmaterialien, wie Wissensbausteine und 

Mini-Inputs. 
 

5.) In der Werkzeughalle finden sich geeignete Instrumente, Verfahren und Vorlagen für die 

Arbeit als Fachkraft für Arbeitssicherheit, übersichtlich nach Aufgabenschwerpunkten sortiert. 
 

6.) Die Lounge ist der Treffpunkt für Teilnehmende und Lernbegleitung während aller 

Lehrgangsphasen. 

 

7.) Auf dem Seminarcampus sind Informationen zur Seminarorganisation (Ansprechpersonen, 

Anfahrt, Angebote vor Ort etc.) sowie Details zu jedem Seminar (Termin, Inhalte) hinterlegt. 

 

8.) Die Vorbereitungen und Prüfungen werden im LEK-Prüfungscenter durchgeführt 

 

9.) Im Lernblog haben die Teilnehmenden die Möglichkeit, über ihren eigenen Lernprozess zu 

reflektieren. Dieser Bereich ist persönlich und für andere Teilnehmende sowie die 

Lernbegleitung nicht einsehbar. 
 

10.) Durch die Arbeit am Portfolio dokumentieren die Teilnehmenden ihren Kompetenzerwerb 

während der Qualifizierung. 

 


